Arsberetning 2017

Skolebestyrelsen i distrikt Hjallerup

Foraldrevalgte i bestyrelsen:

FL: Berit Rosenkilde, Mads U. H. Pedersen og Alice

HJ: Henrik H. Mikkelsen, Kirsten Hgjmose Schnabel og Mikael Christensen

KL: Flemming Wittenberg, Maj Britt Overgaard og Sgren Nghr

Sa er tiden kommet for det arlige tilbageblik. Et ar hvor der er sket mange ting, nye tiltag er sat i veerk samt
enkelte uforudsete begivenheder er opstaet.

@konomien ser fornuftig ud for hele distriktet, og dermed for alle tre skoler. Overordnet set ser gkonomien
ogsa fornuftig ud i kommunen, hvilket vi ikke har maerket pa skole omradet endnu.

| starten af aret skulle bestyrelsen forholde sig til en beslutning byradet havde vedtaget mht. skole / hjem
samtaler. Det var besluttet, at antallet af skole / hjem samtaler skulle reduceres fra 2 til en pr. skolear, en
beslutning bestyrelsen ikke var enig i. Da bestyrelsen vaegter samarbejdet mellem skole og hjem meget
hgjt, blev det derfor besluttet at bibeholde 2 samtaler i indskolingen. Dermed kunne det danne grundlag
for et godt samarbejde mellem skole og hjem fremadrettet. Eftersom det var en politisk beslutning at
reducere samtalerne, og dermed ogsa en reduceret gkonomi, valgte bestyrelsen selv at finde pengene i
budgettet til de ekstra samtaler.

| arets Igb udarbejdes der bl.a. en kvalitetsrapport, nationale trivselsmalinger og nationale test. Disse
dokumenter bruger bestyrelsen i forbindelse med tilsynet af skolerne, og ledelsen bruger dem i deres
daglige arbejde. Fzlles for diverse rapporter er, at alle tre skoler i distriktet ligger rigtig flot og ofte i den
bedre halvdel. Naturligvis er der altid noget som kan forbedres, som der Igbende sattes fokus pa3, sa vi kan
blive lidt bedre hele tiden. At vi placerer os sa godt i diverse rapporter kommer ikke af sig selv. Der er ingen
tvivl om, at personale og ledelse har indflydelse pa dette, hvilket | skal have en stor tak for.

Efter sommerferien satte bestyrelsen en konkurrencen i gang ved de tre skolers elevrad, med formal at fa
et nyt logo geldende for vores distrikt. Efter en laengere proces faldt valget pa et forslag fra Annette Bianca
Christensen fra Klokkerholm. Et flot logo, som beskriver hvad vi vil med vores distrikt. Dette logo kommer vi
til at se mere til fremover.

| efteraret kunne vi pludselig maerke, at der var valg til byradet. Efter Hjallerup og Klokkerholm i mange,
mange ar har keempet for nye toiletter, fik vi nu en tilkendegivelse af, at toiletter skulle renoveres pa
Hjallerup og Klokkerholm skole i Igbet af 2018. | hard og tiltreengt forbedring, desvaerre ikke noget til
Flauenskjold i denne omgang, med det arbejder vi videre med.

| sensommeren blev dele af Klokkerholm by og desvaerre ogsa skolen blev ramt at grimme lugtgener. Dette
resulterede i, at elever, leerere og paedagoger flyttede undervisningen andre steder hen, blandt andet til
beboerhus, spejdergard, SFO’en i Klokkerholm, Hjallerup skole og Hjallerup Idraetscenter, hvor
undervisningen blev afviklet efter et alternativt skema. Dette var heldigvis kun en kort periode, sa da den
friske luft var tilbage i Klokkerholm tog alle gladelig tilbage til de kendte omgivelser.



Som tidligere ar har der vaeret ansaettelser af laerere og padagoger til forskellige stillinger i distriktet. Disse
stillingsopslag kommer ofte, nar personale gnsker nye udfordringer eller vaelger helt at stoppe f.eks. i
forbindelse med pension, hvilket Lissi valgte at ggre som leder af Flauenskjold skole.

Personale og elever pa Flauenskjold skole gjorde Lissis sidste arbejdsdag til en god og speciel dag.

Anszttelsesudvalget fandt Lissis efterfglger og den nye leder i Flauenskjold hedder Rie Dam Vineke, som
tidligere har vaeret ansat i K-klassen i Klokkerholm

| ansaettelsesudvalget er foraeldrevalgte medlemmer af bestyrelsen ogsa repraesenteret.

Det kommunale budget for 2018 blev byradet hurtigt enige om, dog havde politikerne ikke bemaerket vores
omfang af hgringssvaret til budget.

Det bet@d, at den generelle udskiftning af de nedslidte laerercomputere samt de ikke tidssvarende
faglokaler ikke var kommet pa budgettet.

Dette undrede vi os meget over i de 4 skolebestyrelser i kommunen, sd meget at de fire formaend satte sig
sammen og udarbejdede et bekymringsbrev til byradet, som var i valgkamp pa det tidspunkt.

Efterfglgende har flere politikere erkendt, at de havde overset udgiften til fornyelse af leerernes
arbejdsredskab - computere. De vil arbejde pa en Igsning i Igbet af 2018.

Kort fgr jul vedtog byradet nye styrelsesvedtaegter for folkeskoleomradet i kommunen. Den stgrste
2&ndring var, at skolebestyrelsen fremadrettet kan beslutte skoledagens lzengde inden for lovens rammer.
Et tiltag som bestyrelsen byder velkommen, men vi erfarede ogs3, at der ikke tilfgres gkonomi til det.

| gjeblikket ser det ud til at mellemtrin og udskoling kan fa en kortere skoledag uden meromkostninger.

| gengeeld ser det anderledes ud i indskolingen. Vi oplever maske nok at indskolingen har de stgrste
udfordringer mht. de lange skoledage, men ved at ggre skoledagen kortere i indskolingen er det ngdvendigt
at abne SFO’en tidligere end normalt, sa der stadigvaek er et tilbud efter skoletid. Dette vil betyde ekstra
omkostninger. Penge som ikke fglger med fra Bgrne- Skole udvalget i forbindelse med de nye
styrelsesvedteegter. Dermed star vi et dilemma, som bestyrelsen vil arbejde videre med det kommende ar.

| det kommende ar bliver der ogsa valg til bestyrelsen. | dag sidder der 9 foraeldre valgte i bestyrelsen, 3 fra
hver skole. Eftersom vi kgrer med forskudt valg, dvs. valg hvert 2. ar, skal der veelges 4-5 nye medlemmer til
bestyrelsen i Igbet af foraret. Et valg vi i den eksisterende bestyrelsen haber | foreeldre vil deltage i, og
dermed fa en stgrre indsigt i skolens arbejde.

Mere om det i Ipbet af foraret.

Pa bestyrelsens vegne - godt nytar!



